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م�صرف البحرين المركزي

 قرار رقم )33( ل�سنة 2018

ب�ش�أن �شروط و�إجراءات الترخي�ص بمزاولة ن�شاط �أمين العُهْدة

محافظ م�صرف البحرين المركزي:
بعد الاطلاع على قانون م�صرف البحرين المركزي والم�ؤ�س�سات المالية ال�صادر بالقانون رقم 

)64( ل�سنة 2006 وتعديلاته،
وعلى المر�سوم بقانون رقم )23( ل�سنة 2016 في �ش�أن العُهَد، وعلى الأخ�ص المادتين 26 و72 

منه،
وعلى القرار رقم )43( ل�سنة 2011 ب�إ�صدار لائحة �شروط منْح الترخي�ص بتقديم الِخدْمات 

الخا�ضعة للرقابة،
وعلى القرار رقم )23( ل�سنة 2015 ب�ش�أن �شروط و�إجراءات الح�صول على موافقة الم�صرف 

�ص له �أو ل�شغْل �أيٍّ من وظائفه التنفيذية، المركزي للمر�شحين لع�ضوية مجل�س �إدارة المرخَّ
وعلى القرار رقم )30( ل�سنة 2017 ب�ش�أن �شروط و�إجراءات الترخي�ص بمزاولة ن�شاط �أمين 

العُهْدة،
وبناءً على عرْ�ض المدير التنفيذي لرقابة الم�ؤ�س�سات المالية،

قرر الآتي:

مادة )1(

فئات �أمناء العُهَد

�أمناء  العُهْدة(  )�أمين  وي�شمل م�صطلح  )�أ( و)ب(،  بفئتين  العُهَد  لأمناء  الترخي�ص  يكون 
العُهَد من هاتين الفئتين.

ولا يجوز لأمين العُهْدة من الفئة )ب( ممار�سة ن�شاطه �إلا من خلال الم�شاركة مع �أمين عُهْدة 
من الفئة )�أ(، كما لا يجوز له الم�شاركة في �إدارة �أكثر من �أربع عُهَد، ولم�صرف البحرين المركزي 

راً يقبله الم�صرف. م مبرِّ الموافقة له على �أكثر من ذلك �إذا قدَّ

مادة )2(

ال�شكل القانوني لأمين العُهْدة

يجب �أن يتخذ �أمين العُهْدة  من الفئة )�أ( �أحد الأ�شكال القانونية الآتية:
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�سة في مملكة البحرين. 1 -  �شركة م�ؤ�َّس
2 - فرع ل�شركة �أجنبية. 

�سة في مملكة البحرين. ويجبْ  يتخذ �أمين العُهْدة من الفئة )ب( �شكل �شركة م�ؤ�َّس

مادة )3(

طلب الح�صول على ترخي�ص �أمين العُهْدة

وِفْقاً  المركزي  البحرين  م�صرف  �إلى  العُهْدة  �أمين  ترخي�ص  على  الح�صول  طلب  م  يُقدَّ
لل�شروط والإجراءات المن�صو�ص عليها في القرار رقم )43( ل�سنه 2011 ب�إ�صدار لائحة �شروط 
منْح الترخي�ص بتقديم الِخدْمات الخا�ضعة للرقابة، ويُعفى طالب ترخي�ص �أمين عُهْدة من الفئة 
القرار  من   )4( المادة  من  و)ط(  )ح(  )ز(،  البنود  في  المذكورة  الم�ستندات  تقديم  من  )ب( 

المذكور.

مادة )4(

المتطلبات الإ�ضافية

عند النظر في طلب ترخي�ص �أمين العُهْدة، يجب على م�صرف البحرين المركزي مراعاة ما 
يلي:

‌�أ - ال�سمع���ة الح�سنة والمكانة الجي���دة التي يتمتع بها طالب الترخي�ص �أو ال�شركات التابعة له �أو 
ذات العلاقة به.

ناً عدم ممانعتها  ب - ر�أي ال�سلطات المخت�صة بالرقابة في بلد ت�أ�سي�س طالب الترخي�ص، مت�ضمِّ
لمزاولت���ه الن�شاط في مملكة البحرين، وذلك في حالة ما �إذا كان طالب الترخي�ص خا�ضعاً 
للرقاب���ة �أو كان ج���زءاً من مجموع���ة م�ؤ�س�سات مالية خا�ضعة للرقابة ف���ي بلد الت�أ�سي�س، مع 
ت�أكي���د ال�سلطات الرقابية الم�شار �إليها ب�أن طالب الترخيـ�ص والمجموعـة التـي ينتمـي �إليهـا 
- بح����سب الأح���وال - في و�ضع رقابي جي���د وملتزمون بالمتطلبات الرقابي���ة بما فيها كفاية 

ر�أ�س المال والملاءة المالية. 
‌ج - الت�شريعات والأو�ضاع الرقابية ال�سارية على طالب الترخي�ص �أو ال�شركات التابعة له �أو ذات 

العلاقة به.
�سيه لدعمه عند اللزوم بعد ح�صوله  ‌د - الو����ضع المالي لطالب الترخي�ص، ومدى ا�ستعداد م�ؤ�سِّ

على الترخي�ص. 
�سيه و�إداراته، فيما يتعلق ب�أمانتهم وحُ�سْن  ‌هـ - �سجل الأعم���ال ال�سابقة لطالب الترخي�ص وم�ؤ�سِّ

�سيرهم. 
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مادة )5(

الحد الأدنى لر�أ�سمال �أمين العُهْدة

دينار بحريني )خم�سة  )�أ( 75.000  الفئة  العُهْدة من  �أمين  لر�أ�سمال  الأدنى  يكون الحد 
البحرين  �أخرى مقبولة لدى م�صرف  يعادلها من عملات  �أو ما  �ألف دينار بحريني(  و�سبعون 

المركزي.
ويكون الحد الأدنى لر�أ�سمال �أمين العُهْدة من الفئة )ب( 1000 دينار بحريني )�ألف دينار 

بحريني( �أو ما يعادلها من عملات �أخرى مقبولة لدى الم�صرف.

مادة )6(

مجل�س الإدارة، والإدارة، والعاملون لدى �أمين العُهْدة

�أ - يج���ب �أن تت���م �إدارة �أمين العُهْدة من الفئة )�أ( بوا�سطة مجل����س �إدارة و�إدارة تنفيذية تتوفر 
فيهم���ا وف���ي �أع�ضائهما كاف���ة متطلبات م�صرف البحري���ن المركزي ب�ش����أن الكفاءة الفنية 
والما�ل�ءة المالي���ة، والتي يت���م تحديدها �ضمن مجل���د التوجيهات ال����صادر عن الم�صرف. 
ويج���ب �أنْ تتوفر في العاملين لديه الخبرة والم�ؤهلات والكفاءة اللازمة، و�أنْ يكون من بين 
ه�ؤلاء العاملين م�سئول واحد على الأقل على ر�أ�س كل مجموعة �إدارية، على �أنْ تكون له خبرة 
تزي���د على خم�س �سنوات في مجال خدمات العُهَد، و�إثنان �آخران لا تقل خبرتهما عن ثلاث 

�سنوات في ذات المجال.
ب - يج���ب �أن تت���م �إدارة �أمي���ن العُهْدة من الفئة )ب( بوا�سطة مجل����س �إدارة تتوفر في �أع�ضائه 

متطلَّبات م�صرف البحرين المركزي ب�ش�أن الكفاءة والملاءة المالية. 

مادة )7(

المقر والإدارة

بمملكة  الن�شاط  لمزاولة  ملائم  مقر  خلال  من  ن�شاطه  مبا�شرة  العُهْدة  �أمين  على  يجب 
البحرين، و�أنْ يحتفظ بجميع الملفات وال�سجلات المحا�سبية في هذا المقر. ويجب �أن تبيِّن تلك 

الملفات وال�سجلات المحا�سبية بدقة جميع �أن�شطة العُهَد لدى �أمين العُهْدة. 
‌ويجب على �أمين العُهْدة من الفئة )�أ( �أنْ يطبق �سيا�سات و�إجراءات و�ضوابط فعالة لمزاولة 

ن�شاطه، تت�ضمن نظاماً لإدارة المخاطر.  

مادة )8(

مة وِفْقاً لأحكام ال�شريعة الإ�سلامية الخدمات المقدَّ

ال�شريعة  لأحكام  وِفْقاً  عُهَد  خدمات  تقديم  عند  )�أ(  الفئة  من  العُهْدة  �أمين  على  يجب 
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الإ�سلامية، الا�ستعانة ب�إحدى هيئات الرقابة ال�شرعية، ويلتزم �أمناء العُهَد الم�شاركون بالأحكام 
ال�شرعية ال�صادرة عن تلك الهيئة. 

مادة )9(

الا�ست�شارات الا�ستثمارية

مُن�شئي  من  لعملائه  ا�ستثمارية  ا�ست�شارات  تقديم  �صلاحية  )�أ(  الفئة  من  العُهْدة  لأمين 
من  العُهْدة  �أمين  على  ويُحظَر  الخ�صو�ص،  هذا  في  �آخر  لترخي�ص  الحاجة  دون  وذلك  العُهَد، 

الفئة )ب( تقديم تلك الخدمة.

مادة )10(

ي�ستمر العمل بتراخي�ص �أمناء العُهَد ال�صادرة قبل العمل ب�أحكام هذا القرار وال�سارية وقت 
�صدوره، وتُعتَرب تلك التراخي�ص في حكم تراخي�ص �أمناء العُهَد من الفئة )�أ(.

مادة )11(

يُلغى القرار رقم )30( ل�سنة 2017 ب�ش�أن �شروط و�إجراءات الترخي�ص بمزاولة ن�شاط �أمين 
العُهْدة، كما يُلغى كل ن�ص يخالف �أحكام هذا القرار.

مادة )12(

على الإدارات المعنية بم�صرف البحرين المركزي تنفيذ هذا القرار، ويُعمل به اعتباراً من 
اليوم التالي لتاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية.

  محافظ م�صرف البحرين المركزي

 ر�شيــد محمــد المعــراج

�صدر بتاريخ: 12 �شـــوال 1439هـ
الـمـــوافــــــــق: 26 يــونيو  2018م


